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على الرغم من اأني اأم لا بل وجدة،  ولديّ الكثير من الم�سوؤوليات، اإلا اأني اأحب التميز في اأي عمل اأنفذه، وقد يكون هذا دافعي 

اإلى التعلم رغم مرور ال�سنوات، ولهذا حر�ست على الم�ساركة في الجائزة التي تحفز كل من ي�سارك فيها على التميز والحر�ص 

على احتلال المركز الاأولى. 

اأعمالي، واإتقان العمل، وبالطبع فرحت كثيراً عند علمي  اأهمية توثيق  وقد عززت الجائزة بالطبع ثقتي في نف�سي، وعلمتني 

بالفوز، واأدركت بالفعل اأن التعلم لا عمر له.

واأتوجه بجزيل ال�سكر اإلى �سمو ال�سيخ حمدان راعي الجائزة، وغلى جميع القائمين عليها، جزاكم الله خيراً. 

رغبت في الم�ساركة بالجائزة على اأمل اأن اأخدم وطني من خلال تميزي ونجاحي، لاأرد له الجميل بعد اأن �سهل لي ووفر لي فر�سة التعلم، وعلمتني الجائزة الحر�ص 

على اإتقان العمل وتنظيم الوقت، والبحث عن التميز في كل ما اأقوم به، لذا كنت �سعيدة جداً حين علمت بالفوز، فقد �ساركت حباً في الاإنجاز والتميز والا�ستفادة، 

ولم اأتوقع الفوز. 

واأ�سكر �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد راعي الجائزة، لاأنه اأتاح لنا هذه الفر�سة، لنعزز ثقتنا في اأنف�سنا، ون�سعها على بداية طريق التميز، ونحر�ص بعد هذا الفوز 

على المركز الاأول.

شيخة علي محمد العبدولي
الصف الثامن ـ مركز دبا للإناث

منطقة الفجيرة التعليمية

عيدة سلمان محمد المزروعي
الصف السابع ـ مركز مدينة زايد لتعليم الكبار

مكتب الغربية التعليمي ـ مجلس أبوظبي للتعليم
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المعلم المتميز

4 معلمين من العين والشارقة ودبي
ينضمون إلى ركب المتميزين

ان�شم اأربعة معلمين بينهم ثلث معلمات من العين وال�شارقة ودبي اإلى ركب المتميزين، وفازوا بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز في الدورة الخام�شة ع�شرة، واأعلن الفائزون اأن تتويجهم بالجائزة زاد ثقتهم باأنف�شهم، واأنها خير �شبيل للو�شول اإلى مزيد 

من الجودة والإبداع، وذلك بالتخطيط الم�شبق، واإعداد البرامج وترتيب الأعمال بطريقة منهجية.
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الفوز بالجائزة يعد تتويجاً ل�سنوات طويلة ق�سيتها في ال�سلك التربوي، وهي خير �سبيل للو�سول اإلى مزيد من التميز والاإبداع، 

وذلك يقت�سي التخطيط الم�سبق، واإعداد البرامج وترتيب الاأعمال بطريقة منهجية، وتحديد الاإمكانات المتاحة وتقويم مراحل 

التنفيذ، مع ح�سر النتائج المترتبة على تلك البرامج العلمية والتربوية، والوقوف على مدى انعكا�ص تلك النتائج على البيئة 

المدر�سية والمحيط العلمي، واأثر ذلك على المتعلمين.

اإن التوكل على الله، والاإخلا�ص في كل ما اأقوم به من عمل كان لهما بالغ الاأثر في تحقيق هذا التميز والفوز بالجائزة، م�ستعيناً 

اأف�سل ابتكار علمي العام الما�سي، وم�ستر�سداً  بدعاء الوالدين، ومعتمداً على الخبرة المكت�سبة من الفوز مع طلابي بجائزة 

بن�سائح زملائي في الميدان ممن فازوا من قبل بالجائزة.

تحية �سكر وتقدير واحترام اإلى من يرعى العلم والعلماء �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم الذي لم يدخر جهداً ووقتاً 

لدعم كل معلم ومتعلم.

اإن جائزة حمدان اأ�سافت لي الكثير، ووجهتني اإلى طريق التميز، وبعد اطلاعي عليها �سابقاً رتبت اأموري ح�سب معاييرها، واأعددت اأعمالي، باإتقان اأكثر مع حفظ 

حقوقي في كل عمل اأنفذه، و�سجعتني الجائزة على تطوير ذاتي، والتعرف على كل ما هو جديد في عالم التربية، واتباع الطرق العلمية في توثيق اأعمالي.  لي�ص هناك 

اأجمل من �سعور الفوز، اإن ن�سوة الفوز بعد الاجتهاد والتعب لا تعادلها ن�سوة، وفوزي اأعتبره حافزاً لي للا�ستمرار في طريق التميز والاعتزاز بنف�سي وذاتي، وتربية 

والدي التي اأثمرت تميزي وفوزي بالجائزة. واأوجه كلمة اإلى اإدارة الجائزة وراعيها �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد فاأقول:

تحـيـــــــــــــة �شـــــــــــــــكر وعرفـــــــــــــــــــــان        اأهديهـا من القلب لجائزة حمدان 

ولراعيهــــــــــا ال�شــــــــيخ حمـــــــــــدان       له منــــــــــــــــــــا كل حـــــــــــــب وامتنــــــــــــان

فهـــا هي اأعمالنـــــا المتميـــزة الآن        بجهودكــــــــــم وت�شـــــــــــــجيعكم تزدان

واأ�شبحـــــت وا�شحـــــــة للعيـــــــــان        وي�شـــــــــــــــار اإليهـــــــــــــــا بكل بنـــــــــــــــــــــــان

اللهــــــــــم وفقهـــــــــــم يا منـــــــــــــــــــــان       وارزقهــــــــــــــــــــم اأعــــــــــالي الجنــــــــــــــــــــان  

أيمن مأمون عبد المولى النجار
مدرسة عمر بن الخطاب النموذجية

منطقة دبي التعليمية ـ هيئة المعرفة والتنمية البشرية ـ دبي

فاطمة عبيد محمد حسن المراشدة
مدرسة الفرقان النموذجية للتعليم الأساسي ح 1

منطقة الشارقة التعليمية ـ المنطقة الشرقية



الدورة 15

المنافسات المحلية

أبريل 2013 ـ العدد التاسع والسبعون134

المعلم المتميز

جميع  من  تقي�سه  اإنها  اإذ  المتميز  للمعلم  اختيارها  في  دقيقة  فهي  بها،  اأعلم  اأكن  لم  جديدة  اآفاقاً  حمدان  جائزة  لي  فتحت 

الجوانب، لذا عندما لاحظت هذه المعايير متوفرة في �سخ�سيتي وعملي اأح�س�ست بالراحة وال�سرور، كما منحتني الجائزة الثقة 

بما اأقدمه، واأن مثل هذه الاأعمال لا ي�ستهان بها.

الم�ستحيل تحقيقه، ففوزي بالجائزة زاد ثقتي  ولي�ص من  اأبعد،  اأو�سع وطموحي  اأمامي  التميز  بوابة  اإن جائزة حمدان جعلت 

الاإبداع  المزيد من  للعطاء وحب  دافعاً لي  واأ�سبحت  تعالى،  بف�سل الله  الفوز  واأنال  فيها،  اأ�سارك  م�سابقة  اأول  فهي  بنف�سي، 

والتقدم والتطور.

واأتقدم بباقة من ال�سكر والتقدير اإلى �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، حفظه الله ورعاه، على ت�سجيعه الكبير واأعماله 

البناءة لدعم المتميزين والمبدعين، وكذلك ال�سكر مو�سول اإلى اإدارة الجائزة والقائمين عليها، واإلى رفيق دربي زوجي الذي 

كان بمثابة ال�سمعة التي تنير دربي.

دلال عبيد جمعة علي العبدولي
مدرسة جميلة بوحيرد للتعليم الثانوي

منطقة الشارقة التعليمية ـ المنطقة الشرقية
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اأ�سافت لي جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم التحفيز والاإبداع والا�ستمرار في التميز، واإن من اأهم العوامل التي �ساعدتني على تحقيق الفوز بها، الاإخلا�ص وحب 

اأ�ساليبه وتنوعها، والالتحاق بالدورات وور�ص العمل المتنوعة الهادفة، وابتكار الو�سائل التعليمية الجاذبة والهادفة، بالاإ�سافة اإلى  التدري�ص، والاإبداع والتميز في 

ا�ستخدام التكنولوجيا المتنوعة اأثناء الح�س�ص كالاآيباد.

ومن اأ�سباب تميزي اأي�ساً اإعداد وتدريب المعلمات على ور�ص العمل المختلفة، وا�ستخدام اأ�ساليب للتقييم الذاتي، والم�ساركة مع المجتمع المحلي في اأن�سطة مختلفة 

ومنا�سبات عديدة كعيد الاتحاد، ويوم البيئة، وتبادل الزيارات بين المعلمات والمدار�ص.

واأ�سكر �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد على اإعطاء فر�سة وحافز لكل من في الميدان التعليمي، للح�سول على لقب التميز، وتتويج المتميزين بالفوز بالجائزة، مما 

ي�ساهم في زيادة العطاء والاإبداع و�سقل المواهب.

خولة مسعود عامر الغيثي
مدرسة عمورية للتعليم الأساسي

مكتب العين التعليمي ـ مجلس أبوظبي للتعليم
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أفضل بحث تربوي تطبيقي

أبوظبي تستأثر بفئة »البحث التربوي التطبيقي« 
وتحصد جائزتين

ا�شتاأثرت منطقة اأبوظبي التعليمية بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ـ فئة اأف�شل بحث تربوي تطبيقي، وح�شد 

باحثان يعملن في مدر�شتين تابعتين للمنطقة الجائزة اأحدهما درا�شة حول العوامل الم�شببة لظاهرة النوم اأثناء الح�ش�ص وفاعلية 

اإ�شتراتيجية تربوية لعلجها، والثاني بحث حول فاعلية برنامج تدريبي لتنمية القراءة المو�شيقية لدى طفل الرو�شة.
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فاعلية برنامج تدريبي لتنمية القراءة الموسيقية لدى طفل الروضة
مؤلف البحث: هالة صلاح الدين عبدالحميد ـ روضة الجيل الجديد

منطقة أبوظبي التعليمية ـ مجلس أبوظبي للتعليم

اأفادت موؤلفة البحث هالة �سلاح الدين عبدالحميد اأن جائزة حمدان زادت ثقتها بنف�سها، ورغبتها في تحقيق المزيد من الاإبداع، 

وترتيب اأعمالها، و�ساهمت الجائزة في تنمية ثقافة التميز لديها، اإذ تعلمت الحكمة والاإ�سرار وعدم الياأ�ص للو�سول بالاأطفال 

اإلى اأعلى الم�ستويات العلمية التي تحقق لهم التعليم العالمي.

التوفيق من الله عز وجل ثم تهيئة الجو المنا�سب للعمل  اإلى فوزها بجائزة حمدان  اأدت  التي  اأهم الاأ�سباب  اأن من  واأو�سحت 

البحثي في الرو�سة، ودعم كل معلمات الرو�سة، اإلى جانب ندرة الاأبحاث في مجال المو�سيقي لريا�ص الاأطفال في دولة الاإمارات 

اأن البحث هدف اإلى التعرف على »فاعلية برنامج تدريبي لتنمية القراءة المو�سيقية لدى طفل  اإلى  العربية المتحدة. واأ�سارت 

الرو�سة«، وطبق البحث على عينة ع�سوائية من الاأطفال بلغت 94 طفلًا من ال�سف الثاني برو�سة الجيل الجديد، في مدينة 

خليفة )اأ( التابعة اإلى منطقة اأبوظبي التعليمية، في العام الدرا�سي 2012 ـ 2013. 

وبينت اأن العينة وزعت على مجموعتين )تجريبية و�سابطة(، وا�ستغرق تطبيق البرنامج ثلاثة اأ�سهر تقريباً، وا�ستخدمت الباحثة 

اأدوات تمثلت في اختبار في القراءة المو�سيقية لقيا�ص تح�سيل الاأطفال، وبرنامج تدريبي لاأطفال الرو�سة على القراءة المو�سيقية، 

والاثنان من اإعداد الباحثة، وطبقت الباحثة الاختبار قبلياً على الاأطفال، وبعد التاأكد من تجان�ص اأطفال المجموعتين التجريبية وال�سابطة تم تعر�ص اأفراد المجموعة 

التجريبية للبرنامج التدريبي لتنمية القراءة المو�سيقية لديهم.

وذكرت اأنه بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج تمت اإعادة تطبيق الاختبار تطبيقاً بعدياً؛ للتعرف على حجم اأثر البرنامج، وبعد ح�سر النتائج، تم ا�ستخدام اختبار 

)ت( عند م�ستوى دلالة )0.05(.  وقالت: » اإن النتائج اأظهرت فروقاً دالة اإح�سائياً في القراءة المو�سيقية ل�سالح اأطفال المجموعة التجريبية التي تلقت درو�ص 

البرنامج التدريبي في القراءة المو�سيقية، وذلك بمقارنتهم بالمجموعة ال�سابطة«. واأ�سافت: »خرجت الدرا�سة بمجموعة من التو�سيات والمقترحات منها اأهمية 

اإعداد دليل للمعلم في مادة التربية المو�سيقية لمقرر ريا�ص الاأطفال، و�سياغته ب�سورة ت�ساعده على تنمية القراءة المو�سيقية لدى الاأطفال، وتدريب المعلمات على 

كيفية تدري�ص القراءة المو�سيقية لطفل الرو�سة«.

واقترحت الباحثة تنفيذ درا�سة تتبعية لمنهج التربية المو�سيقية الذي يتلقاه الطفل منذ التحاقه بالرو�سة وحتى و�سوله اإلى نهاية الحلقة الاأولى من التعليم 

الاأ�سا�سي، واأخيراً تنفيذ بدرا�سة و�سفية تهدف اإلى و�سع منهج تربوي علمي مدرو�ص لكافة اأفرع مادة التربية المو�سيقية لمرحلة ريا�ص الاأطفال بما يتنا�سب مع 

قدراتهم العقلية.

وحول �سعورها بعد اإعلان النتائج اأفادت: »لقد غمرتني ال�سعادة لحظة اإعلان النتائج، اإذ اإن فرحة النجاح لا ت�ساهيها فرحة، وخ�سو�ساً الجهد الكبير الذي بذلته 

اأثناء اإعداد هذه الدرا�سة وقد تكلل بالنجاح«.    

واأ�سافت: »اإن الكلمات عاجزة عن و�سف معاني ال�سكر والثناء ل�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد، واإدارة الجائزة على اإتاحة الفر�سة للمعلمين والمعلمات والطلاب 

والطالبات لاإثبات تميزهم، وهذه الجائزة دعم للتميز والمتميزين، فمن يدعم التميز لابد اأن يكون قد و�سل اإلى قمم التميز والرقي«.
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أفضل بحث تربوي تطبيقي

دراسة العوامل المسببة لظاهرة النوم أثناء الحصص وفاعلية إستراتيجية تربوية لعلاجها
مؤلف البحث: ناصر حامد موسى الحمادنة ـ مدرسة أبوظبي للتعليم الثانوي

منطقة أبوظبي التعليمية ـ مجلس أبوظبي للتعليم

اأكد موؤلف البحث نا�سر حامد مو�سى الحمادنة اأن الفوز بجائزة حمدان نما لديه ال�سعور بالدافعية والاإح�سا�ص باأهمية الاإنجاز 

نتيجة الت�سجيع الذي ت�سفيه الجائزة على الاأعمال الاإبداعية.

واأو�سح اأن من اأهم الاأ�سباب التي اأدت اإلى فوز بحثه بالجائزة اأهمية الظاهرة التي تناولها، والجدية في درا�سة الظاهرة، اإذ 

كانت من الميدان وفي الميدان وا�ستغرقت نحو ثلاث �سنوات.

واأ�سار اإلى اأن الدرا�سة هدفت اإلى الك�سف عن العوامل الم�سببة لظاهرة نوم الطلاب في ال�سفوف الدرا�سية، وتطوير ا�ستراتيجية 

اأثناء  اإحداهما للمعلمين والاأخرى للطلبة، لح�سر مجموعة الطلبة الذين ينامون  تربوية لعلاجها، وقد ا�ستخدمت ا�ستبانتان 

الح�س�ص.

واأ�ساف: »وزعت ا�ستبانة اأ�سباب ظاهرة النوم على مجموعة الدرا�سة، وتكونت هذه الا�ستبانة من خم�سة عوامل رئي�سة ت�سمن كل 

عامل منها ثماني فقرات تمثل اأ�سباباً للظاهرة، ثم اأعطيت ا�ستجابات الطلبة على الا�ستبانة قيماً عددية، وح�سبت المتو�سطات 

الح�سابية، والانحرافات المعيارية على كل فقرة وعلى المجالات كلها، وقد تراوحت العوامل الم�سببة للنوم بين ال�سدة العالية لعدد 
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من الفقرات، وال�سعيفة لفقرات اأخرى، علماً باأن اأعلى المتو�سطات كان في مجال الاأ�سباب المتعلقة بال�سبط المدر�سي، واأقل المجالات متو�سطاً ذلك المتعلق بالبيئة 

البيتية«. 

وذكر اأنه طبقت اإ�ستراتيجية تربوية علاجية تكونت من خم�ص ا�ستراتيجيات فرعية على مجموعة من الطلبة، مكونة من عينة ق�سدية تمت معالجتها با�ستراتيجية 

فرعية واحدة اأو اأكثر من �سمن الا�ستراتيجيات الفرعية الخم�ص المكونة للاإ�ستراتيجية الرئي�سة.

اإلى  الطلبة،  الظاهرة تماماً لدى بع�ص  العلاجية بدرجات متفاوتة، من زوال  الذين تعر�سوا للا�ستراتيجيات  الطلبة  اأظهرت تح�سناً لدى كافة  النتائج  اأن  وبين 

التخفيف من وجودها لدى البع�ص الاآخر، وقدمت الدرا�سة مجموعة من التو�سيات اأهمها تبني اأنظمة وقوانين �سبط جديدة للحد من الظاهرة، وتطبيق برامج 

علاجية نف�سية تدعم الطلبة الذين يعانون من هذه الظاهرة، واإجراء المزيد من الاأبحاث والدرا�سات على مدار�ص ومناطق ومراحل درا�سية اأخرى.

وختم الحمادنة: »تعجز الكلمات عن ال�سكر والتقدير ل�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد لجهوده الكبيرة في دعم  التعليم والمواهب، وال�سعي نحو الارتقاء بالمجتمع اإلى 

اأ�سمى درجات الرقي، كما اأ�سكر كل القائمين على الجائزة والجهود التي بذلوها في �سبيل اإنجاح هذا العمل الرائع«. 
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3 فائزين يعيدون »الاختصاصي الاجتماعي« 
إلى دائرة التنافس والفوز

اأعاد ثلثة فائزين من دبي والعين والفجيرة فئة الخت�شا�شي الجتماعي ـ النف�شي المتميز اإلى دائرة التناف�ص والفوز في الدورة الخام�شة 

ع�شرة، وذلك بعد حجبها في الدورة الما�شية. واأكد الفائزون الثلثة اأن الجائزة غيرت �شكل ومفهوم ممار�شتهم لمهنتهم، وحملتهم مزيداً من 

الم�شوؤولية تجاه عملهم واأدوارهم، ومنحتهم دافعاً اإلى المزيد من التميز والعطاء.
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واأعطتني دفعة قوية للا�ستمرار في الحفاظ على  واأدواري ومهامي،  الم�سوؤولية تجاه عملي  حملتني جائزة حمدان مزيداً من 

الجودة  على  وحثهم  المجتمع،  قطاعات  بين  التميز  ثقافة  لن�سر  لها  مديناً  وجعلتني  اأخرى،  جوائز  على  والح�سول  التميز، 

والارتقاء.

اإن الفوز بالجائزة اأ�سعرني بفرحة غامرة واإ�سرار على موا�سلة التميز، والحر�ص على الحفاظ عليه، وت�سجيع الاآخرين من 

الزملاء للم�ساركة، كما اأن فوزي اأ�سعد كثيرين ممن تربطني بهم �سداقات، اإ�سافة اإلى كل الزملاء في المدار�ص التي اأتوا�سل 

معها.

واأوجه كلمة �سكر اإلى اإدارة الجائزة وراعيها �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد، اأطال الله في عمره ومتعه بال�سحة والعافية وجعله 

ذخراً للعلم وطلابه، ف�سموه اأحد اأهم �سدنة محراب العلم، وحملة م�سعل الح�سارة والتقدم والرقي في العالم اأجمع، واإن من 

�سن �سنة ح�سنة، فله اأجرها واأجر من عمل بها اإلى قيام ال�ساعة.

الدكتور محمد أحمد عبد العزيز سيد أحمد
مدرسة طحنون بن محمد للتعليم الأساسي

مكتب العين التعليمي ـ مجلس أبوظبي للتعليم
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منحتني جائزة حمدان دافعاً اإلى المزيد من التميز والعطاء، اإذ لا م�ستحيل مع الاإرادة، واإن من اأهم العوامل التي �ساعدتني على 

تحقيق التميز والفوز بالجائزة الطموح والعزيمة، بالاإ�سافة اإلى الدعم الكبير من والدتي الغالية واأ�سرتي.

وعلى نطاق ممار�ساتي، فقد اأعددت خطة �ساملة لبرامج الرعاية الاجتماعية، منبثقة عن الخطة الا�ستراتيجية للمدر�سة، واأنا 

ع�سوة في فريق عمل التخطيط المدر�سي، واإعداد برامج خطة المدر�سة، وحر�ست على دعم العلاقات الاإن�سانية في المدر�سة 

والمجتمع المحيط، بالاإ�سافة اإلى توثيق العلاقة بين البيت والمدر�سة.

اإلى اكت�ساف ورعاية  اأ�سالة وانتماء، بالاإ�سافة  ال�سلوكية الاإيجابية من خلال م�سروع قيمي  القيم  وعملت على غر�ص وتنمية 

الموهوبين من خلال م�سروع انطلاقات طلابية و�ساعة اإبداع.

التربوي  بالميدان  الارتقاء  اإلى  ل�سعيه  را�سد  بن  ال�سيخ حمدان  �سمو  اإلى راعي الجائزة  بال�سكر  واأتقدم  الفر�سة  واأنتهز هذه 

واإبراز المتميز فيه، وال�سكر مو�سول اإلى لجنة تحكيم الجائزة.

عائشة علي سعيد محمد اليماحي
مدرسة الطويين للتعليم الأساسي والثانوي

منطقة الفجيرة التعليمية
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اأ�سافت لي جائزة ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز �سعوراً باأن التميز ممار�سة ولي�ص خططاً فقط، 

كما غيرت �سكل ومفهوم ممار�ستي لمهنتي كاخت�سا�سي اجتماعي، اإذ اعتمدت على طرق واآليات عمل تبنى على خطوات علمية 

منظمة من حيث التخطيط، فالممار�سة للفعاليات ثم تقويمها.

وعززت الجائزة ثقتي بنف�سي، و�سعرت بالفخر في نظرة طلابي عندما ح�سلت على اللقب، واأعتبر ذلك داعماً لهم في اأحلامهم 

الم�ستقبلية وخدمة الاإمارات.

تعودنا من �ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن را�سد اآل مكتوم نائب رئي�ص الدولة رئي�ص مجل�ص الوزراء حاكم دبي، األا نقبل اإلا 

بالمركز الاأول، فكل ال�سكر اإلى القائد الحكيم الذي ر�سخ فينا حب التميز.

التميز محلياً وخليجياً  الذي رعت جائزته  المالية،  نائب حاكم دبي وزير  اآل مكتوم  ال�سيخ حمدان بن را�سد  اأ�سكر �سمو  كما 

وعربياً وعالمياً.

أيمن فتحي محمد محمود
مدرسة الشروق الخاصة

منطقة دبي التعليمية ـ هيئة المعرفة والتنمية البشرية ـ دبي
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مدرستان من دبي والشارقة .. خططتا فحصدتا 
جائزة حمدان التعليمية

فازت مدر�شتان من دبي وال�شارقة بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في الدورة الخام�شة ع�شرة، واأكدت مديرتا 

المدر�شتين اأن ال�شتراك بالجائزة اإ�شافة ونقلة نوعية للمدر�شة، خ�شو�شاً مع تطبيقهما معايير الجائزة، وو�شعها كمنهاج ومرجع لتنظيم 

العمل الإداري، وتح�شين نوعية التدري�ص، وطرق تقييم البرامج والم�شاريع بمنهجية ومو�شوعية محددة.
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مدرسة ند الحمر للتعليم الأساسي
منطقة دبي التعليمية ـ هيئة المعرفة والتنمية البشرية ـ دبي

اأكدت فاطمة عبد الملك مديرة مدر�سة ند الحمر للتعليم الاأ�سا�سي اأن القيادة الطموحة والعمل بروح الفريق الواحد من اأهم العوامل التي �ساعدت على فوز المدر�سة 

بجائزة حمدان التعليمية، بالاإ�سافة اإلى التخطيط الجيد وتنظيم العمل.

واأو�سحت اأن الفوز بالجائزة اأ�ساف اإليها ال�سمعة الطيبة في الميدان التربوي، والدافعية للمزيد من العطاء والتميز، وزادت العاملين في المدر�سة ثقة بالنف�ص والاأداء 

المدر�سي، والمزيد من الر�سا الوظيفي.

العمل،  الموؤ�س�سة المدر�سية وطاقمها من قياديين ب�سكل م�ستمر عبر ور�ص  الم�ساركة في تطوير  القيادة التربوية،  اأف�سل ممار�سات المدر�سة في بند  اأن من  وذكرت 

والدورات التدريبية، والموؤتمرات والزيارات التبادلية، والتدريب الاإر�سادي، لتح�سين المهارات وتحقيق تنمية م�ستدامة، ورفع الم�ستوى التح�سيلي للطالبات.

واأفادت عبد الملك اأن المدر�سة و�سعت خطة ا�ستراتيجية، واأعدت نموذجاً بمعايير محددة ووا�سحة، كما اأن تقييم الخطة ب�سكل م�ستمر �ساعد على تحديد نقاط 

القوة وال�سعف والتحديات والفر�ص، م�سيرة اإلى اأن المدر�سة اأعدت و�سفاً وظيفياً لجميع الفئات الوظيفية، حددت فيه المهام والواجبات واأهدافها وم�سوؤولياتها 

وحدود ال�سلاحيات الممنوحة ل�سغل الوظائف.

واأ�سافت اأن من اأبرز الممار�سات في هذا المجال تنوع الاإيرادات المالية وا�ستثمارها، بما يخدم العملية التعليمية من تحمل نفقات الدورات المهنية؛ لتطوير مهارات 

الهيئتين الاإدارية والتدري�سية في المجالات كافة.

واأ�سارت اإلى اأن معلمات المدر�سة يطبقن ا�ستراتيجيات التعلم الحديثة كالتعلم باللعب، والتعلم التعاوني، والتعلم بالا�ستك�ساف، والتعلم الاإلكتروني، كما حر�ست 

اإدارة المدر�سة على تطبيق م�سروع ل�سمان البيئة الجاذبة )نظام القاعات(، والتي جهزت بكافة التقنيات من اأجهزة عر�ص و�سبورات ذكية و�سبكة انترنت �سريعة، 

وحر�ست المدر�سة على التحليل الدقيق لنتائج التح�سيل، واعتمدت على النتائج للخروج بتو�سيات لو�سع الخطط الاإجرائية والعلاجية الخا�سة برعاية الفئات 

الطلابية.

وبينت عبد الملك اأن القيادة تعمل على تقديم الدعم للطالبات المتفوقات والموهوبات عبر الور�ص التدريبية، والبرامج الاإثرائية والم�ساركة في المعار�ص و�سوق العمل، 

كما حر�ست على تطبيق برامج علاجية متنوعة )القاعدة النورانية، خذي بيدي، �سفقة النجاح(، وبرامج تعزز القيم ال�سلوكية كـم�سروعي )فينا خير، ك�سرة خبز 

وغيرهما(.

بالمراكز  الفوز  لتحقيق  المدر�سي؛  الن�ساط  لممار�سة  اللازمة  الاإمكانات  توفير جميع  والدولية عبر  المحلية  الم�سابقات  الم�ساركة في  المدر�سة طالباتها على  و�سجعت 

الاأولى، ونمو الطالبة المتكامل، وتعمل المدر�سة على تنمية روح الانتماء والولاء للوطن، والم�سوؤولية الاجتماعية لدى الطالبات، والم�ساركة في جميع الفعاليات المجتمعية 

والتطوعية.

وقالت: »اإن المدر�سة تتوا�سل مع اأ�سر المتعلمين من حيث الم�ساركة في برامجها واأن�سطتها ب�سفة دورية، بالاإ�سافة اإلى م�ساركة موؤ�س�سات المجتمع المحلي و�سخ�سياته 

في تنفيذ م�ساريع المدر�سة وبرامجها التعليمية والتربوية، كما ح�سرت المدر�سة، ووثقت المنا�سبات المجتمعية والوطنية والدولية المختلفة للم�ساركة في فعالياتها«.

وتقدمت بال�سكر والتقدير اإلى �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم راعي الجائزة، وداعم م�سيرة التعليم في الدولة على جهوده المتميزة لتح�سين الاأداء التعليمي، 

واحت�سان النخب العلمية والموهوبين، والارتقاء بالتعليم في الدولة.
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مدرسة الشفاء بنت الحارث للتعليم الأساسي
منطقة الشارقة التعليمية

اأكدت زهرة حمد اإبراهيم مديرة مدر�سة ال�سفاء بنت الحارث للتعليم الاأ�سا�سي اأن الا�ستراك بالجائزة في حد ذاته يعتبر اإ�سافة ونقلة نوعية للمدر�سة، اإذ تمت 

بمنهجية  والم�ساريع  البرامج  تقييم  وطرق  التدري�ص،  نوعية  وتح�سين  المدر�سة،  في  الاإداري  العمل  لتنظيم  ومرجع  كمنهاج  الجائزة،  معايير  من  كثيراً  الا�ستفادة 

ومو�سوعية محددة، وقيا�ص اأثرها على الطلبة بدقة، كما فتح الفوز بالجائزة للمدر�سة اآفاقاً وا�سعة لل�سير في درب التميز بن�سر ثقافته بين العاملين فيها.

واأو�سحت اأن من العوامل التي �ساعدت على فوز المدر�سة بالجائزة وجود الرغبة والدافعية القوية للتميز ونيل الجائزة، و�ساعدها في ذلك وجود طاقم قيادي يقود 

دفة التطوير، وت�ساركه فئة قيادية تعليمية متميزة، ووجود كادر تدري�سي متميز، وتبني المدر�سة العديد من الم�ساريع التربوية، التي كان لها الاأثر الاإيجابي على 

الطلبة، و�سيا�سة اإدارة المدر�سة في اإ�سراك المجتمع المحلي بالبرامج والم�ساريع المدر�سية كافة.
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اإدارة المدر�سة اأعدت خطة اإجرائية �ساملة »كلنا قادة« للمحافظة على تميزها القيادي بتاأهيل ال�سف الثاني من القياديات من الهيئة  اإبراهيم اإلى اأن  واأ�سارت 

التدري�سية، ممن اأ�سندت اإليهن المراكز القيادية في اللجان والفرق، وفو�ست لهن ال�سلاحيات في بع�ص المهام الاإدارية.

للمدر�سة  اأن  كما  والم�ساريع،  البرامج  وتقييم  ال�سهرية،  الت�سغيلية  لتقييم الخطط  اآليات مقننة  ولها  م�ساريع،  اإلى  ا�ستراتيجية مبرمجة  واأفادت عن وجود خطة 

ت�سورات ومقترحات عملية لتطوير خطتها الا�ستراتيجية م�ستقبلًا.

وبينت اأن هناك هيكلًا تنظيمياً وا�سحاً ومعتمداً تم ن�سره على العاملين في المدر�سة، وكل فرد يعرف مهامه وواجباته، وحر�ست اإدارة المدر�سة على و�سع اأنظمة 

عمل �ساملة، واأدلة وا�سحة لتعريف العاملين بكافة اللوائح والاأنظمة المدر�سية، ون�سرها في المجتمع المدر�سي، للحفاظ على �سير العمل واإنجاز المهام والم�سوؤوليات 

على اأكمل وجه.

وذكرت اإبراهيم اأن المدر�سة تطبق العديد من الاإجراءات الذكية؛ لتب�سيط الاأعمال الاإدارية؛ والارتقاء بالاأداء المدر�سي، كما اأن للمدر�سة م�سروعاً متميزاً للتنمية 

المهنية، اإذ يحر�ص القائمون عليه على تقويم كفاءة وفعالية البرامج وقيا�ص اأثرها على المعلمات والطلبة، وتتخذ المدر�سة اإجراءات ت�سجع من خلالها التنمية الذاتية 

الم�ستمرة للعاملين فيها، ولاإدارة المدر�سة منهجية وا�سحة ومعايير محددة لتقويم اأداء العاملين واطلاعهم على نتائجها.

واأ�سافت اأن المدر�سة تتبنى العديد من الم�ساريع التربوية التي تخ�ص الطلبة والمبنى المدر�سي والمجتمع المحلي، وكانت لها اآثار اإيجابية، وحازت العديد من الجوائز، 

كما جهزت اإدارة المدر�سة البيئات ال�سفية المحفزة للتعليم، وهياأت الظروف الملائمة؛ لتطبيق ا�ستراتيجيات التدري�ص الحديثة في المدر�سة بتاأهيل المعلمات وتدريبهن 

عبر تطبيق ا�ستراتيجيات التدري�ص الحديثة في عمليات التعليم والتعلم، وتقديم التغذية الراجعة للمعلمين حول مهاراتهن في ممار�سة هذه الا�ستراتيجيات، وتنفذ 

المعلمات اأن�سطة اإثرائية داعمة للمنهاج الدرا�سي، مما اأك�سب المتعلمين مهارات الحوار والات�سال.

واإدارة الجائزة على دعمهم  الاأخرى،  والميادين  التربوي  الميدان  والموهوبين في  المتميزين  رعايته  اآل مكتوم على  را�سد  بن  ال�سيخ حمدان  �سمو  اإبراهيم  و�سكرت 

ورعايتهم كافة المر�سحين، وتذليل كافة ال�سعوبات، وتنظيم الملتقيات لعر�ص التجارب الناجحة.



الدورة 15

المنافسات المحلية

أبريل 2013 ـ العدد التاسع والسبعون148

الأسرة المتميزة

الترابط يقود أسرتين 
إلى الظفر بلقب التميز

قاد الترابط بين العائلة والبناء المتما�شك والمحب اأ�شرتين من العين وال�شارقة اإلى الظفر بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز في الدورة الخام�شة ع�شرة، واأكدت الأ�شرتان اأن الجائزة حثتهما على �شقل مواهب اأفرادها وقدراتهم، موجهتان الدعوة اإلى الأ�شر 

لل�شعي نحو الفوز بها.
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اسم رب الأسرة: محمد عبد الله بن هويدن الكتبي
مدرسة وشاح ح2 ـ منطقة الشارقة التعليمية

اأن  الكتبي  هويدن  بن  الله  عبد  محمد  اأ�سرة  اأفادت 

فوزها بالجائزة و�سام على �سدر اأفرادها، داعية كل 

الاأ�سر المواطنة اإلى ال�سعي للفوز بها تاأكيداً لما تحظى 

به الاأ�سرة من رعاية القيادة الر�سيدة.

وقالت: »اإن الدروب الموؤدية اإلى الفوز في �سباق التميز 

الترابط  هي  رئي�سة  نقطة  من  تنطلق  الاجتماعي 

من  يوفره  بما  الاأفراد،  على  ينعك�ص  الذي  الاأ�سري 

اإنجاز  اإلى  الجميع  ي�سعى  وبالتالي  وتوا�سل،  تفاهم 

ما يكلفون به من اأعمال وواجبات، بل ويبدعون فيهما 

لي�سلوا معاً اإلى محطة الفوز بالتميز، والتي تنعك�ص 

هو  الذي  وم�ستقبلهم  حياتهم،  على  الطيبة  اآثارها 

جزء من م�ستقبل وطنهم«.

اإلى  المتميزة  الاأ�سرة  بجائزة  فوزها  الاأ�سرة  واأهدت 

محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب 

ال�سارقة،  حاكم  الاأعلى  المجل�ص  ع�سو  القا�سمي 

عرفاناً وتقديراً لجهود �سموه في رعاية اأبنائه ال�سباب، ودعمه الدائم م�سيرة التعليم، وحر�سه على غر�ص مفاهيم حب العلم والتميز في نفو�ص الاأجيال.

كما �سكرت موؤ�س�ص وراعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، لدعمه الدائم العلم والمعرفة واأ�سحاب المواهب والتميز.

التح�سيلي  الم�ستوى  رفع  والعمل على  والاأخلاق الحميدة،  الاإ�سلامية  بال�سفات  والتحلي  ور�سوله،  الاأبناء على حب الله  بتن�سئة  اأ�سباب تميزها  الاأ�سرة  ولخ�ست 

للاأبناء عبر ترك المجال للاأبناء لتحديد الاأهداف، وكيفية الو�سول اإليها، ومواجهة التحديات وكيفية التخل�ص منها. واأ�سافت اأن من عوامل التميز اأي�ساً الحر�ص 

على توفير الجانب المادي من خلال عمل الاأب والاأم، وفتح ح�ساب لكل ولد من عمر �سنة، لتعليم الابن كيفية ال�سرف والمحافظة على المال، وكنوع من الا�ستقلالية 

للاأبناء، وذلك بالتخطيط المالي الجيد، لتجنب الا�ستدانة وفي الوقت نف�سه تكوين مدخرات مالية تنفع الاأ�سرة في الظروف المالية المتقلبة، وبما ي�سمن ا�ستقرارها.

وحر�ست الاأ�سرة دائماً على التجمع في معظم الاأوقات لتوطيد العلاقة بين الوالدين والاأبناء من خلال تناول الطعام والرحلات الخارجية التي لا تخلو من الجلو�ص 

مع الاأبناء ومناق�سة بع�ص الاإيجابيات، والوقوف على ال�سلبيات، وكيفية التخل�ص منها، كما حر�ست الاأ�سرة على ال�سفر خارج الدولة اأو داخلها كجانب تعزيزي 

لتفوق الاأبناء، بالاإ�سافة اإلى اأنها نوع من التغيير، وفر�سة لجمع الاأ�سرة وتبادل الحوار، واعتنت الاأ�سرة بالغذاء ال�سحي، واتباع المقولة الم�سهورة: »الوقاية خير من 

العلاج« ومن هذا المنطلق حر�ست على بناء العقول.

وتتكون الاأ�سرة من الاأم والاأب واأربعة اأبناء: ثلاثة ذكور وابنة واحدة، وهي تحر�ص على حفظ ومراجعة القراآن اأو جزء معين منه، من خلال اإ�سراك الاأبناء في حلقات 

القراآن الكريم، وحفظ وتطبيق بع�ص الاأذكار والاأدعية، من خلال تكرارها اأمام الابناء في المنزل اأو ال�سيارة اأو المدر�سة، وارتباط الاأبناء بالوالدين ارتباطاً اإيجابياً 

بعيداً عن حواجز التعامل الر�سمي، وتقوية اأوا�سر الرحم والن�سب، من خلال تعويد الاأب للاأبناء على زيارة الاأهل يوم الجمعة، وزرع القيم الاإ�سلامية في نفو�ص 

الاأبناء من خلال تعويدهم على ال�سدقة وال�سدق وم�ساعدة الاآخرين واحترام الكبير والعطف على ال�سغير وغيرها من القيم الاإ�سلامية.
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اسم رب الأسرة: هيثم مظفر محمد جمال الدين
مدرسة المتحدة الخاصة ـ مكتب العين التعليمي ـ مجلس أبوظبي للتعليم

اأفرادها وقدراتهم،  المتميزة وحثتها على �سقل مواهب  ال�سوء على ممار�ساتها  األقت  اأن جائزة حمدان بن را�سد  الدين  اأ�سرة هيثم مظفر محمد جمال  اأكدت 

وموا�سلة م�سيرة التميز والاإبداع للو�سول اإلى القمم. واأو�سحت اأنها اتخذت عدة روا�سخ لبناء هيكل عائلي متما�سك ومحب، فكانت اأ�سا�ساته القيم والوازع الديني 

وال�سلوك الاإ�سلامي النبيل، اآخذة بعين الاعتبار تقاليد وعادات البلد الذي احت�سنهم، واعتنى بهم منذ نعومة اأظافرهم، ونمت ليقف هذا ال�سرح على اأعمدة حب 

م�ساعدة الاآخرين، والتعاون وتحمل الم�سوؤولية والاعتماد على النف�ص.
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وبينت اأن الاأ�سرة تتكون من ثمانية اأفراد هم الاأب، الاأم، واأربع زهرات وولدان. فالاأب مهند�ص زراعي، والاأم معلمة ريا�ص اأطفال، اأما الابنة الكبرى ف�سفيرة دولية 

اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز وال�سارقة للتميز التربوي، والابنة الو�سطى  اإيرلندا، وحا�سلة على جائزتي ال�سيخ حمدان بن را�سد  اإدوارد دي بونو في  لمنظمة 

حا�سلة على مراكز متقدمة على م�ستوى العالم في الريا�سيات وعلى م�ستوى الدولة في كتابة الق�س�ص الق�سيرة، والابنة الثالثة حا�سلة اأي�ساً على مراكز متقدمة 

على م�ستوى العالم في الريا�سيات وعلى م�ستوى الدولة في كتابة الق�س�ص الق�سيرة والر�سم. اأما الولد فهو في المرحلة الابتدائية، وحا�سل على العديد من الميداليات 

في كرة القدم وال�سطرنج، بالاإ�سافة اإلى �سهادة على م�ستوى الدولة في كتابة الق�س�ص الق�سيرة. وذكرت اأنها اهتمت بتكوين �سخ�سيات اأفرادها، والاهتمام بكل 

نواحيهم الدينية والاجتماعية والاأكاديمية والريا�سية والفكرية؛ ليغدوا قادة في الم�ستقبل، واتخذت الاأ�سرة القراآن الكريم نبرا�ساً ومنهاجاً، و�سخرت كل الو�سائل 

لغر�سه في نفو�ص اأفرادها، كما تبنت الاأ�سرة اأي�ساً مبداأ العمل التطوعي، و�سجعت اأفرادها على التطوع في جميع ميادين الحياة، لكي ينهلوا من العلوم والخبرات 

العملية التي لا تتوفر في المدار�ص. واأ�سارت الاأ�سرة المتميزة اإلى اأنها اهتمت بتكوين فكر الفرد و�سخ�سيته، فزرعت في نفو�ص اأبنائها منذ ال�سغر مبداأ الاعتماد على 

النف�ص الذي فتح لهم اآفاق ومبادئ تحمل الم�سوؤولية، والابتكار والاإبداع في البحث عن المعلومة؛ لكي يتميزوا اأكاديمياً؛ ويبرزوا لي�ص فقط في اإطار مناهجهم، بل اأي�ساً 

بالعلوم الاأخرى ال�سرورية لمواكبة الع�سر ال�سريع.

الاأ�سرة عن طموحها في تكوين قادة متميزين ومتفوقين في ميادين عملهم ودرا�ستهم، مبدعين ومبتكرين ومتم�سكين بدينهم الحنيف، ومحافظين على  وعبرت 

هويتهم العربية؛ لكي يكونوا قادرين على تخطي عقبات القرن الحادي والع�سرين، ولكي يتباهى بهم الحبيب الم�سطفى �سلى الله عليه و�سلم بين الاأمم.

وختمت باأن الكلمات والهم�سات اللطيفة لا ت�ستطيع التعبير عن مدى امتنانها و�سكرها لجائزة ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز والقائمين 

عليها، وخ�سو�ساً �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد على عطائه الذي لا ين�سب واهتمامه وعنايته الفائقة بالموهوب والمتميز، فليحفظه الله ويرعاه ولي�سدد خطاه.


